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2025 年度项目支出部门评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

区委党校为区委直接管理的全额拨款事业单位。主要承

担全区党员干部培训轮训、党的理论研究和宣传以及企业、

社区干部的培训工作。

（二）预算安排及执行情况

为贯彻落实“财政预算管理与支出进度（预算绩效管

理）”等文件精神，落实预算管理和绩效主体责任，提高财

政资金使用效益，宝安区委党校对 2025 年进修培训经费项

目进行绩效评价，该项目涉及财政预算资金 215.8 万元，实

际执行 162.77 万元，项目预算执行率为 75.43%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

进修培训项目支出绩效评价的目的是通过评价改善预

算部门的财政支出管理，全面了解进修培训工作项目资金的

使用效率和效果，财政资金使用的合规性、项目管理过程的

规范性，管理模式的完善性，预期绩效目标的实现程度。同

时，通过绩效评价总结经验和教训，优化培训工作，同时为

今后完善同类项目的绩效评价提供可行性参考。全面推进党

校培训理念、方式的创新，不断提高干部教育培训的质量。

绩效评价对象和范围：进修培训经费项目是财政拨款资金，

包含全部子项目。
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（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等

进修培训经费项目绩效评价原则主要按照以下几个原

则进行：一是合理性原则；二是相关性原则；三是可行性原

则；四是经济性原则；五是效益性原则；六是可持续性原则；

七是科学公正性；八是激励约束。评价指标体系：宝安党校

干部培训项目绩效评价指标体系框架。绩效评价标准和方法

主要采用绩效目标管理法。

（三）绩效评价工作过程

进修培训项目实施“全过程预算绩效”主要包含：事前

绩效评估、事中绩效监控、事后绩效评价。预算执行结束后，

及时对该项目预算资金的产出和结果进行绩效评价。主要评

价工作过程：1.前期准备阶段。确定评价对象、成立评价工

作组、制定评价方案、下达评价通知。2.实施评价阶段。资

料收集与审核、评价依据：一是与评价项目有关的法律法规

和制度，以及项目立项申报有关材料，项目预算申报书、可

研报告、验收报告等。二是量化的预算绩效目标进行对比进

行综合评价。3.撰写报告阶段。4.结果应用阶段，结果反馈、

预算应用。

三、综合评价情况及评价结论

2025 年，是全面落实基本培训、全面深化改革的关键之

年，是“十四五”规划的收官之年。在区委、区政府正确领

导和市委党校大力指导下，区委党校（区行政学校、区社会

主义学院）以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
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学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入学习贯彻

落实习近平总书记关于党校工作重要论述重要指示批示精

神，全面贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》，

坚守为党育才、为党献策初心，深入开展高质量办学治校建

设任务，突出领导干部、年轻干部、基层干部、党组织书记

等 12 类重点群体，主办和承办培训 120 多期教育党员和干

部 2 万余人次。聚焦干部素质能力提升，创新实施“视半工

备、海陆空网”八大产业名片专题、全员人工智能、安全生

产与应急、法纪与廉政教育等培训，其中，八大产业培训约

4000 人次、AI 培训 1 万余人次，有力提高干部队伍现代化

建设本领。较好地完成了年度培训工作目标，同时加强对预

算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，

项目绩效管理得到有效提升。项目产出目标，效益目标指标

均按预算调整后的绩效目标实现完成。

四、存在的问题及原因分析

（一）存在的问题

2025 年我校进修培训工作项目积极发挥党校干部培训

主渠道主阵地作用，在提高培训质量，推进教学改革，提升

干部素质上取得明显成效。但存在项目预算执行率偏低，资

金未能按预算支出计划完成，存在部分资金结余。

（二）原因分析

主要原因是进修培训经费项目存在不确定性因素较多，

根据上级严格执行经费管控、厉行节约的指示要求，取消异

地学习行程，相应差旅、交通、食宿、异地场地等费用结余，
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导致年初的预算与实际支出存在差异。

五、改进措施

下一步将加强与各部门的沟通，加强与上级部门的沟通

对接，及时了解政策调整和工作部署，提前谋划预算项目，

减少外部因素对预算执行的影响。对可推进的项目，加强统

筹调度，优化项目实施计划，加快推进进度，确保资金及时

支出。科学做好培训班次统筹，提高工作前瞻性，尽量协调

各方矛盾，按既定目标办好班次。
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