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	2025年度部门整体支出绩效自评报告
	一、部门（单位）基本情况
	（一）部门主要职能
	10.完成区委、区政府交办的其他任务。
	（二）年度总体工作和重点工作任务
	2025年，是全面落实基本培训、全面深化改革的关键之年，是“十四五”规划的收官之年。在区委、区政府正
	1.坚持政治建校，突出党的理论教育和党性教育，红色阵地凝心铸魂功能不断强化；
	2.坚持为党育才，突出精准培训赋能高质量发展，红色熔炉锤炼助力干部能力跃升；
	3.坚持为党献策，突出理论研究、对策研究，红色智库信得过、用得上；
	4.坚持高标准办学保障，突出风清气正、严肃活泼，红色校园更智慧高效；
	5.坚持共建共享，突出协作交流开放办学，红色脉络更接地气、聚人气。

	二、部门（单位）主要履职绩效分析
	（一）主要履职目标
	1.坚持政治建校，深化党建引领促党校高质量发展。
	2.深化凝心铸魂赋能精准培训，提振党员干部担当作为干事创业精气神。
	3.强化科研资政建设，发挥智库服务中心大局作用。
	4.建强基层宣讲阵地，推动党的创新理论入脑入心。
	5.加强街道党校建设，推进党校服务功能向基层延伸。
	6.强化人才支撑和基础保障，推进学校管理创新发展。
	（二）主要履职情况

	三、总体评价和整改措施
	（一）预算绩效管理工作主要经验、做法
	（二）部门整体支出绩效存在问题及改进措施
	部门整体支出绩效存在的问题主要是：1.部门整体支出预算执行率虽达95.93%，有待进一步提高。2.个


