
二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306230071512605001 项目名称：
学员书屋运营经费

（政府购买服务物业后勤）

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，元）：

900,000.00
本年度项目金额
（元）：

300,000.00

政策依据：
1、深宝会纪[2018]168号  姚任书记到区委党校调研有关工作会议纪要 ；2、深文体旅[2018]357号 深圳市文
体旅游局 中共深圳市委组织部 深圳市发展改革委关于印发《深圳市公共书吧建设方案》的通知

测算依据：
运营成本每年30万元。包含：1、 人工成本（4人一年工资）28万元；2、 日常经营费用（网络费、办公费、
投放图书1万册）1.5万元；3、 物流运输（图书投放、水吧物品、每月更新图书1000册）0.5万元。

年度目标：
为学员提供学习空间，增强党校学习氛围，提升党校教学培训学习环境，推动全民阅读，增加公共文化设施供
给，丰富宝安区文化服务体系。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

为学员提供学习空间，增强党校学习氛围，提升党校教学培训学习环境，推动全民阅读，增加公共文化设施供
给，丰富宝安区文化服务体系。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 每月更新图书 1000册
根据合作协议，每月更新图书1000

册。

产出 数量 工作人员人数 4人
根据合作协议，支付书吧工作人员

4人工劳动报酬。

产出 数量 图书投放 10000册
根据合作协议，图书投放总量

10000册。

产出 质量 完成图书投放及更新 95%以上
根据合作协议，完成图书投放及更

新率95%以上。

产出 时效 相关工作完成时间 2023年12月前
根据合作协议，2023年12月前完成

相关工作。

产出 成本 人工成本 28万元 根据合作协议，人工成本28万元。

产出 成本 日常运营管理费 2万元
根据合作协议，日常运营管理费2

万元。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 公共服务 得到有效提升 为学员提供读书服务。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 保障范围内的服务对象满意率 ≥90%
保障范围内的服务对象满意度，满

意率≥90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306220070333605000 项目名称： 离退休老干部管理服务经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 03 专项资金项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，元）：

187,500.00
本年度项目金额
（元）：

62,500.00

政策依据：

根据1.《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发【2016】3号）、《关于进一步加强和改进离
退休干部工作的若干措施》（深办发【2018】38号）文的要求，老干部工作部门要认真“落实离退休干部政治、
生活待遇，发挥离退休干部作用”。按照中央、省、市各级要求，落实区委组织部管理服务的相关离退休干部的
“生活待遇”，春节期间，对离休干部及处级以上退休干部开展春节慰问。

测算依据：
新春离退休干部慰问经费：副局级干部6500元/人、处级干部3500元/人；离退休干部健康疗养经费：副局级及处
级退休干部5000元/人；

年度目标： 落实老干部“生活待遇”，老干部身心愉悦，感受到区委区政府的关心和关怀。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

落实老干部“生活待遇”，老干部身心愉悦，感受到区委区政府的关心和关怀。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 新春慰问人数 7人 根据文件要求，新春慰问人数7人。

产出 数量 健康疗养人数 7人 根据文件要求，健康疗养人数7人。

产出 质量 管理服务质量
高质量开展管理服务

工作
通过本项目实施，开展高质量管理服务。

产出 时效 新春慰问 2023年2月底前
根据工作安排，2023年2月底前完成新春

慰问。

产出 时效 健康疗养 2023年10月底前
根据工作安排，2023年10月底前完成健康

疗养。

产出 成本 项目总成本 62500元 根据经费安排，项目总成本为62500元。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 老干部身心健康 得到提升
通过本项目开展，老干部身心健康得到提

升。

效益 社会效益 党和政府的关心关爱 传递给相关老干部
通过本项目开展，将党和政府的关心关爱

传递给相关老干部。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度
相关老干部对老干部管
理服务工作的满意度

≥90%
相关老干部对老干部管理服务工作的满意

度≥90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500012379 项目名称： 一般行政管理事务经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，元）：

23,170,000.00
本年度项目金额
（元）：

5,369,000.00

政策依据：

1、根据宝安区编委《关于调整区委党校机构编制事项的通知 》（宝机编〔2016〕100号）单位履职所需项目，保障本单位各
项工作正常开展；
2、根据《深圳宝安区人民政府办公室印发深圳市宝安区人民政府办公室关于调整宝安区机关事业单位编外人员经费保障标准
的通知》深宝府办〔2017〕3号有关规定； 
3、根据深圳市宝安区机构编制委员会办公室文件宝机编办 〔2017〕23号关于区委党校第三方用人的通知 。

测算依据：

一、一般行政管理事务经费291.8万元。包含：1、食材配送136万元（其中6万元购扶贫农产品）；2、学员宿舍、厨房用品日
耗品9.2万元；3、网络费、燃气费、电话费、有线电视费、手续费等24万元；4、劳务费52.7万元(含校内临聘工资46.7万元
、实习费、保安保洁人员劳务费6万元)；5、委托业务费26万元(档案整理费、律师、审计、资产清查、内控建设咨询费）；6
、差旅费10万元；7.订报费10.6万元(办公用及学习时报)；8、印刷费7万元；9、防疫物资9万元；10.宣传费7.3万元。
二、老干部管理服务经费4万元。包含：退休科级以下老干20人春节慰问金。
三、基层党组织工作经费5万元。
四、政府周转房租赁费4.2万元。租赁政府周转用房值班室租金。
五、政府购买人力资源服务费231.9万元（5名中级、11名初级、2名辅助工勤）
（5名中级*15.05万元+11名初级*12.45万元+2名辅助工勤*9.85）＝231.9万元

年度目标：

本项目支出主要用于本单位日常管理事务 。开支范围包括：食堂食材配送、学员宿舍日常运行、租赁费、办公费、电信费、
差旅费、会议费、其他交通费、手续费、宣传费、印刷费、日常零星维修费、委托业务费、其他商品和服务性支出等。通过
及时完成食堂食材全年配送和学员宿舍 40间正常运转和政府周转房租赁和科级以下退休老干部的春节慰问和基层党组织工作
等，保障本单位各项工作正常开展同时优化办公效率 ，提高工作质量。通过政府购买人力资源服务方式聘请 18名临聘人员，
分配在本单位各相关岗位上，来及时完成党校干部培训、日常公务、后勤及司机驾驶等各项工作，保障本单位干部培训工作
、优化日常办公效率、提高工作质量。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

本项目支出主要用于本单位日常管理事务 ，满足单位正常工作需要的基础下 ，优化办公效率，提高工作质量。单位履职所需
项目，保障本单位各项工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 学员宿舍（招待所）间数 40间 培训学员宿舍间数40间。

产出 数量 食堂用餐人数（不含培训人员） 62人 食堂员工用餐人数62人。

产出 数量
政府周转房租赁套数（值班用房及

过渡期空置房）
≤2套

政府周转房租赁套数（值班用房及过渡期空置
房）≤2套。

产出 数量 科级及以下退休老干部人数 20人
科级及以下退休老干部的管理服务费 、春节慰

问金，慰问人数20人。

产出 数量 政府购买人力资源服务人员数 18人
根据编办核编，政府购买人力资源服务人员 18

人。

产出 质量 相关工作的保障率 100%
根据单位履职所需项目，保障本单位相关工作

正常开展。

产出 质量 食材质量合格 100% 食堂食材配送合格率为100%。

产出 质量 完成工作任务的考核 合格
对劳务派遣人员完成工作任务的考核为合格以

上。

产出 时效 相关工作完成时间 2023年12月前 根据工作需要，2023年12月前完成相关工作。

产出 成本 总成本控制率 ≤100% 根据项目经费安排，总成本控制≤100%。

产出 成本 食材配送总成本控制率 ≤100%
根据项目经费安排，食材配送总成本控制≤

100%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 有效保障本单位相关工作正常开展 。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 保障范围内的服务对象满意率 ≧90% 保障范围内的服务对象满意 ≧90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500000016 项目名称： 科研课题及博士后工作经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，元）：

3,450,000.00
本年度项目金额
（元）：

650,000.00

政策依据：

依据中共深圳市宝安区委党校三定方案 ；区四套班子主要领导工作例会会议纪要 (深宝会纪[2022]29号 );《中
共深圳市委、深圳市人民政府印发〈关于促进人才优先发展的若干措施〉的通知》（深发[2016]9号）；深圳
市宝安区人民政府印发《宝安区贯彻落实〈关于促进人才优先发展的若干措施〉的实施方案》的通知；区委领
导办公会议纪要深宝会纪[2016]21号。

测算依据：
参照宝安区相关人才政策。获立项4个省市课题经费资助。深化“422133”工作主框架调查研究。与深圳大学
合作招收博士后工作经费29万元；三大研究中心（党史党建中心研究中心、经济发展研究中心、社会治理研究
中心）经费36万元。

年度目标：
力争实现在站博士后1名，通过项目开展，为宝安引进高端人才；对我区经济社会发展建言献策有所提高 ；深
化我区高质量党建、高质量发展、高水平治理等方面研究。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

通过项目开展，为宝安引进高端人才；对我区经济社会发展建言献策有所提高 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 调研报告或出版物 10篇
根据工作需要，开展课题研究、调

研，形成调研报告10篇。

产出 质量
论文或调研报告公开发

表率
100%

根据工作需要，公开发表已经出版发
行，并有“CN”、“1SSN”刊号或

“ISBN”书号的论文5篇。

产出 时效
完成调研报告或出版物

的时间
2023年12月前

根据工作安排，2023年12月前完成调
研报告或出版刊物。

产出 成本
调研及课题经费成本控

制率
≤100%

根据项目经费安排，调研及课题经费
成本控制在≤100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益
为宝安区培养高层次人

才
1位

通过项目开展，为宝安引进高层次人
才1位。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 调研人员满意率 ≥80%
通过项目开展，对调研人员进行满意

度调查，满意度≥80%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500015677 项目名称： 信息化建设经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，元）：

1,890,000.00
本年度项目金额
（元）：

260,000.00

政策依据：
根据宝安区编委《关于调整区委党校机构编制事项的通知》（宝机编〔2016〕100号），深宝会纪〔2016
〕21号 区委党校调研会议纪要。

测算依据：
1、网页改版及网络设备升级改造11万元；
2、教学培训和科研系统建设（干部系统尾款）14.79万元。

年度目标：
通过项目开展，完成教学培训和科研咨询管理系统建设、网络设备升级改造及网页升级改版，提升校园
网络环境。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

加强党校的信息化建设，强化校园安全，以满足党校党性教育建设，干部轮训的需要。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 网络设备升级改造 1批
根据工作需要，对网络设备进行升

级改造。

产出 数量
教学培训和科研咨询管理系统

建设
1项

根据工作需要，建设教学培训和科
研咨询管理系统。

产出 数量 网页改版升级 1项 根据工作需要，对网页改版升级。

产出 质量
系统、网页、网络设备升级改

造质量
合格

网络设备升级改造、网页改版升
级，验收需合格。

产出 时效 升级改造完成时间 2023年11月30日前
根据工作安排，在2023年11月30日

前完成升级改造。

产出 成本 总成本控制率 ≤100%
根据项目经费安排，总成本控制≤

100%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 保障本单位相关工作正常开展。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 使用人员满意度 ≧90%
对使用人员进行满意度调查，满意

度≧90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500000004 项目名称： 设备（施）零星维修（护）费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，元）：

9,545,900.16 本年度项目金额（元）： 2,765,100.00

政策依据：

1、根据深宝会纪〔2016〕21号 区委党校调研会议纪要，为保障完成全区培训任务，需要维护好各种设施，保障教学培训及日常
工作正常进行。
2、根据省委组织部、省委党校联合印发《市县党校（行政院校）办学质量评估办法（试行）》及2022年3月省委党校印发《市县
党校（行政院校）办学质量评估工作方案》工作要求，2022年5月16日区委区政府召开的四套班子领导工作会议 。

测算依据：

宝安区财政局关于《四类支出标准》和《四类支出标准预算标准说明》中的宝安区维修维护费项目支出标准和预算标准说明 。
设备（施）零星维修（护）费276.51万元。
一、后勤中心维修费33万元。包含：1、节约型机关创建4万元；2、综合楼和教学楼房屋维修5万元；3、学员宿舍房屋维修2万
元；；4、中央空调维修3万元；5、消防设施维护保养8万元；6、厨房油烟循环水系统、烟窗清洗、厨房电器维修2万元；7、厨具
及厨房用品更新2万元；8、2台发电机保养1万元；；9、电梯老旧配件更换 1万元。10、空调机（天花机）2P或3P  5台 ，每台1
万元/台（不含安装和配件），小计：5万元。(综合楼办公室或学员宿舍更换 )
二、电教设备维修（护）经费17万元。
三、学员宿舍副楼改造工程（司机楼）199.91万元。（详见改造工程估算表）
四、法定图则个案调整（规划设计费）26.6万元。

年度目标：
根据宝安区财政局关于《四类支出标准》和《四类支出标准预算标准说明》中的宝安区维修维护费项目支出标准和预算标准说
明，为保障完成全区培训任务，需要维护好各种设施，保障教学培训及日常工作正常进行 。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

保障本单位各项工作正常开展 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 改造面积
改造600平方米，16间学员

宿舍
学员宿舍副楼改造工程（司机楼）改造面积

600平方米，16间学员宿舍。

产出 数量 维护电脑数 199台 根据工作需要，维修维护电脑数199台。

产出 数量 需维护设施房屋面积 1.5万平方米
根据工作需要，需维护设施房屋面积 1.5万

平方米。

产出 数量 占地面积 2.2万平方米 学校占地面积2.2万平方米。

产出 数量 维护打印机数 58台 根据工作需要，需维护打印机数58台。

产出 数量 维护功能室、会议室数 13个
根据工作需要，需维护功能室、会议室数13

个。

产出 数量 中央空调数、发电机、变压器数 各2台
根据工作需要，需维护中央空调数、发电机

、变压器数各2台。

产出 质量 设备维护达标率 100%
根据工作安排，对设备（施）维修维护率达

到100%。

产出 质量 学员宿舍副楼改造工程质量 合格
对学员宿舍副楼改造工程进行验收 ，验收结

果合格。

产出 时效 维修维护完成时间 2023年12月前
根据工作安排，2023年12月前完成设备

（施）的维修维护。

产出 成本 维修维护成本控制率 ≤100%
根据项目经费安排，维修维护成本控制≤

100%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 保障本单位各项工作正常开展 得到有效保障
通过本项目开展，让本单位各项工作得到有

效保障。

效益 社会效益
提升党校硬件设施水平，提升办学

质量。

培训学员住宿得到有效保
障，提升党校硬件设施水

平，提升办学质量。

通过本项目开展，让党校硬件设施水平、办
学质量得到提升。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 教职工满意度 ≥90% 教职工满意度≥90%。

满意度 服务对象满意度 培训学员使用学员宿舍满意度 ≥90% 培训学员使用学员宿舍满意度 ≥90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500000005 项目名称： 水电费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项
目：

否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，
元）：

3,350,000.00
本年度项目金额
（元）：

800,000.00

政策依据：
根据宝安区编委《关于调整区委党校机构编制事项的通知》（宝机编〔2016〕100号），保障本单位各项工作正
常开展。

测算依据：
依据上一年度的每个月用电量用水量及单价来测算。水费7.8万元、电费72.2万元。上一年度的用水量及用水单
价测算0.65万元/月*12月全年7.8万元 。依据上一年度的用电量及用电单价测算6.02万元/月*12月全年约72.2
万元 。

年度目标：
根据宝安区编委《关于调整区委党校机构编制事项的通知》（宝机编〔2016〕100号），依据上一年度的每个月
用电量用水量及单价来测算，保障本单位各项工作正常开展。

长期目标（跨
度多年的项目
需填）：

保障本单位各项工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 水电供应面积 约1.5万平方米 水电供应面积约1.5万平方米。

产出 质量 水电供应率 100%
保障本单位相关工作正常开展，水

电供应率100%。

产出 时效 相关工作完成时间 2023年12月前
根据工作需要，2023年12月前有效

保障相关工作完成。

产出 成本 水电费总成本控制率 ≤100%
根据项目经费安排，水电费总成本

控制率≤100%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障
有效保障本单位相关工作正常开展

。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度
保障范围内的服务对象满意

率
≧90%

保障范围内的服务对象满意率≧
90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500015335 项目名称： 进修培训经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中
期规划，元）：

9,430,000.00
本年度项目金额
（元）：

2,334,000.00

政策依据：

根据宝安区编委《关于调整区委党校机构编制事项的通知》（宝机编〔2016〕100号），宝安区委党校为区委直接管理的全额拨
款事业单位，主要承担全区党员干部培训轮训、党的理论研究和宣传以及企业、社区干部的培训工作。干部培训工作是党校主
业主责，教师进修工作是党校发展的基础支撑。中发[2015]29号中共中央关于印发《干部教育培训工作条例》的通知；中国共
产党党校（行政学院）工作条例。

测算依据： 深宝财[2017]520号 关于转发《深圳市市级机关培训费管理办法》的通知。

年度目标：
加强政治建设，强化政治担当；围绕中心工作，服务发展大局；服务党员干部，实施精准培训；健全管理制度，加强考核评
价；通过本项目的开展，完成每年区干部培训计划和培训目标，同时进一步提升党校师资队伍水平。

长期目标（跨度
多年的项目需
填）：

加强政治建设，强化政治担当；围绕中心工作，服务发展大局；服务党员干部，实施精准培训；健全管理制度，加强考核评
价；通过本项目的开展，完成每年区干部培训计划和培训目标，同时进一步提升党校师资队伍水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 党组织书记培训班培训人次 3300人次
根据宝安区培训计划工作安排，举行党组织书记培训

班3300人次。

产出 数量 乡村振兴培训班 500人次
根据宝安区培训计划工作安排，举行乡村振兴培训班

500人次。

产出 数量 区党员发展对象班 400人次
根据宝安区培训计划工作安排，举行区党员发展对象

培训班400人次。

产出 数量 教师外地学习培训 32人次 根据工作计划安排，组织教师32人次到外地学习。

产出 数量 教师市内外调研 10次 根据宝工作计划安排，组织教师市内外调研10次。

产出 数量 主体班提交心得体会报告数 ≥300篇
根据培训班要求，主体班学员提交心得体会报告≥300

篇。

产出 数量 社区企业干部中青班培训人数 30人
根据宝安区培训计划工作安排，社区企业干部中青班

的培训人数30人。

产出 数量
宝安区处级领导干部学习贯彻
党的二十大精神专题轮训班人

次
474人次

根据宝安区培训计划工作安排，宝安区处级领导干部
学习贯彻党的二十大精神专题轮训班人次474人次。

产出 质量
任职培训班参训学员学习研讨

参与率
≥50%

根据培训班要求，任职培训班参与学习研讨人数/参训
实到人数≥50%。

产出 质量 参训学员合格率 ≥90%
根据培训班要求，培训班参训合格学员/参训人数≥

90%。

产出 时效 培训工作完成时间 2023年12月前
根据宝安区培训计划工作安排，2023年12月前完成各

个培训班。

产出 时效 教师调研、培训时间 2023年12月前
根据学校工作安排，2023年12月前教师完成调研及师

资培训。

产出 成本 培训总成本控制率 ≤100% 根据经费安排，实际支出数/预算数≤100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益
干部综合素质得到提升，服务

群众能力素养增强。
得到提升

通过本项目开展，提升干部综合素质，增强群众服务
能力素养。

效益 社会效益
丰富教师教学科研理论知识和

实践案例
丰富

通过本项目开展，教师的教学科研理论知识和实践案
例得到丰富。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 培训对象满意度 ≥90%
根据培训班要求，培训班学员对培训单位及教师的满

意度≥90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用
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二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306210601500000018 项目名称： 理论宣传及校刊编制经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，元）：

2,775,000.00
本年度项目金额
（元）：

580,000.00

政策依据：
依据区四套班子主要领导工作例会会议纪要(深宝会纪[2022]29号 );中共深圳市宝安区委党校三定方案，属于校
内常规工作。

测算依据：

根据近几年实施情况，杂志稿酬及印刷费用在逐年递增，我校校刊在同级别内部资料性出版物中居于中下标准。
2023年是党的二十大召开后的第一年，宣讲任务增多。发行《学习与探求》杂志四期、开展基层理论宣讲。
一、理论研究宣传经费38万元。包含：1、理论宣传工作经费：24万元；2、重大理论宣传资料、图书资料购置
费：4万元；3、党的理论基层宣讲200场，经费10万元。
二、校刊编制经费20万元。包含：1、校刊印刷费8万元；2、稿费8.4万元；3、邮寄费3万元；4、内刊协会会费
0.6万元。

年度目标：
1、通过项目开展，完成四期杂志发行工作，面向区内外发行12000册。2、为各街道培训一批社区宣讲干部 ，吸
引更多的社区党务工作者充实到理论宣讲队伍中来，开展基层宣讲，覆盖全区124个社区。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

1、通过项目开展，完成四期杂志发行工作，面向区内外发行12000册。2、为各街道培训一批社区宣讲干部 ，吸
引更多的社区党务工作者充实到理论宣讲队伍中来，开展基层宣讲，覆盖全区124个社区。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 发行量
发行杂志四期，共12000

册
根据工作需要，完成杂志发行四期，共

12000册。

产出 数量 基层宣讲 200场
根据工作需要，对街道、社区进行宣讲

200场。

产出 质量 培训合格率 95%以上
根据工作需要，对街道、社区进行宣讲

培训，培训合格率95%以上。

产出 时效 宣讲完成时间 2023年12月前
根据工作安排，2023年12月前及时把重
大会议精神、创新理论宣传到基层。

产出 时效 杂志发行时间 2023年12月前
根据工作安排，2023年12月前完成杂志

的发行。

产出 成本 校刊发行成本控制率 ≤100%
根据项目经费安排，校刊发行成本≤

100%。

产出 成本 社区宣讲费用成本控制率 ≤100%
根据项目经费安排，社区宣讲费用成本

≤100%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益
广大党员群众熟悉党的方针

政策
得到提升

通过本项目开展，提升广大党员群众熟
悉党的方针政策。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度 培训对象满意率 95%以上
通过本项目开展，对培训对象进行满意

度调查，满意度95%以上。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。
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多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440306230071513805002 项目名称：
物业管理费

（政府购买服务物业后勤类）

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中
期规划，元）：

10,806,680.16
本年度项目金额
（元）：

3,602,226.72

政策依据：
根据宝安区编委《关于调整区委党校机构编制事项的通知》（宝机编〔2016〕100号）保障本单位各项工作正常开
展，财政预算资金主要用于物业管理（保安、保洁服务费）

测算依据：
宝安区财政局关于《四类支出标准》和《四类支出标准预算标准说明》中的宝安区物业管理费项目支出标准。根
据中标通知书：BACG2021169172,中标价：保洁、保安经费（政府采购）360.23万元。合同价：30.018556万元/月
*12约360.23万元。

年度目标：
通过保安保洁绿化工维修工人43人到岗及时完成安保及保洁绿化维修工作，保障本单位各项工作正常开展，从而
实现提升党校校园环境和办学环境。

长期目标（跨度
多年的项目需
填）：

通过保安保洁绿化工维修工人43人到岗及时完成安保及保洁绿化维修工作，保障本单位各项工作正常开展，从而
实现提升党校校园环境和办学环境。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 数量 安保保洁绿化工维修工人数 43人
根据中标通知书及物业管理合同，安保保洁

绿化工维修工人数43人。

产出 数量 水电供应保障面积 15317.27平方米
根据物业管理合同，水电供应保障面积

15317.27平方米。

产出 数量 安保保洁面积 20000平方米
根据物业管理合同，安保保洁面积20000平

方米。

产出 质量 人员到岗率 100% 根据物业管理合同，人员到岗率达到100%。

产出 质量 维修维护率 100% 根据物业管理合同，维修维护率达到100%。

产出 质量 管理考核标准 合格以上
根据物业管理合同，管理考核标准为合格以

上。

产出 时效 维修维护时间 2023年12月
根据物业管理合同，维修维护时间到2023年

12月。

产出 成本 人工成本 占比82% 根据物业管理合同，人工成本占比82%。

产出 成本 维护费用 占比16% 根据物业管理合同，维护费用占比16%。

产出 成本 绿化费用 占比2% 根据物业管理合同，绿化费用占比2%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 有效保障本单位相关工作正常开展。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 服务对象满意度
保障范围的服务对象的满意

度
≥90% 保障范围的服务对象的满意度≥90%。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。
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