
附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500000018 项目名称： 理论宣传及校刊编制经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

163.00
本年度项目金额

（万元）：
28.00

项目概况：

发行《学习与探求》杂志四期、举办社区宣讲员培训一期。
一、理论研究宣传经费8万元。包含：1、理论宣传工作经费：2万元；2、重大理论宣传资料、音
像资料购置费：2万元；3、党的理论基层宣讲50场，经费4万元。
二、校刊编制经费20万元。包含：1、校刊印刷费8万元；2、稿费8.4万元；3、邮寄费3万元；4、
内刊协会会费0.6万元。

年度目标：
1、通过项目开展，完成四期杂志发行工作，面向区内外发行8000册。2、为各街道培训一批社区
宣讲干部 ，吸引更多的社区党务工作者充实到理论宣讲队伍中来。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

1、通过项目开展，完成四期杂志发行工作，面向区内外发行8000册。2、为各街道培训一批社区
宣讲干部 ，吸引更多的社区党务工作者充实到理论宣讲队伍中来。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

发行量 发行杂志四期，共8000册 发行量

培训期数 培训社区宣讲员一期 培训期数

*质量 培训合格率 95%以上 培训合格率

*时效

培训工作完成及时性 及时 培训工作完成及时性

杂志发行及时性 及时 杂志发行及时性

*成本

社区宣讲费用成本控制率 ≤100% 社区宣讲费用成本控制率

校刊发行成本控制率 ≤100% 校刊发行成本控制率

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益
广大党员群众熟悉党的

方针政策
得到提升

广大党员群众熟悉党的
方针政策

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度
*服务对象满意度 培训对象满意率 95%以上 培训对象满意率

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500000004 项目名称： 设备（施）零星维修（护）费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

197.40
本年度项目金额
（万元）：

20.00

项目概况：

1、项目内容：目前有电脑199台、打印机58台，有13个功能室、会议室，监控、LED等等，说明项目支
出用途；2、项目框架：由电教信息中心负责实施，实施过程中一般由电教管理员提出，技术员测试后
提出维护方案报电教信息中心主任审核后报校领导同意后实施。3、综合楼、教学楼、招待所、招待所
副楼、饭堂楼等5栋办公用房，合计建筑面积1.5万平方米的房屋内部及外部各种设施维修，两部中央空
调维修，两台变压器维修，两台发动机维修，校园2.2万平方米占地的道路、停车场及地下管道等设施
维修。由后勤服务中心根据设施使用情况，组织有关水电工作人员或委托专业机构实施维修。

年度目标： 保障本单位各项工作正常开展。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

保障本单位各项工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

维护电脑数 199台 维护电脑数

需维护设施房屋面积 1.5万平方米 需维护设施房屋面积 

占地面积 2.2万平方米 占地面积

维护打印机数 58台 维护打印机数

维护功能室、会议室数 13个 维护功能室、会议室数

中央空调数、发电机、变压器数 各2台 中央空调数、发电机、变压器数

*质量 设备维护达标率 100% 设备维护达标率

*时效 设备维护完成时间 及时 设备维护完成时间

*成本

维修人工成本 占总成本60% 维修人工成本

维修材料成本 占总成本40% 维修材料成本

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益 保障本单位各项工作正常开展 得到有效保障 保障本单位各项工作正常开展

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度

教职工满意度 ≥90% 教职工满意度

培训教学环境满意度 >80% 培训教学环境满意度

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500000005 项目名称： 水电费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

240.00
本年度项目金额

（万元）：
80.00

项目概况：
综合楼、教学楼、招待所、招待所副楼、饭堂楼等5栋办公用房，合计建筑面积1.5万平方米，平时60人正常
办公，每年承担各种培训，合计培训约2万多人次，部分班次需要提供吃住等。

年度目标： 保障本单位各项工作正常开展 。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

保障本单位各项工作正常开展 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 水电供应面积 约1.5万平方米 水电供应面积

*质量 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 本单位相关工作正常开展

*时效 相关工作完成及时性 及时 相关工作完成及时性

*成本 水电费总成本控制率 ≤100% 水电费总成本控制率

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 本单位相关工作正常开展

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 保障范围内的服务对象满意率 ≧90% 保障范围内的服务对象满意率

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500000025 项目名称： 学员书屋运营经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

90.00
本年度项目金额

（万元）：
30.00

项目概况：

项目位于宝安区委党校教学楼一楼 ，面积350平方米，包括书业区（党建图书区、休闲阅读区、热点读物推
荐区）。规划做图书陈列，包含墙面书架、包边书架及矮边书柜岛台等定制书架 ，提高空间层次性，提升阅
读氛围。休闲阅读区：设置休闲座椅、靠墙高吧台座椅，提供给读者舒适的阅读环境。沙龙活动区：半封闭
式独立空间，可容纳20-30人做主题活动，闲时也可作为书吧阅读空间。书屋营业时间：工作日9：00-18：
00.运营经费包括书屋工作人员 4人工资，日常运营的网络、办公设备购置和费用、书屋图书藏书保证10000
册及图书更新率1000册/月所产生的图书折旧及损耗费用 ，图书物品周转物流费用等。

年度目标：
为学员提供学习空间，增强党校学习氛围，提升党校教学培训学习环境，推动全民阅读，增加公共文化设施
供给，丰富宝安区文化服务体系。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

为学员提供学习空间，增强党校学习氛围，提升党校教学培训学习环境，推动全民阅读，增加公共文化设施
供给，丰富宝安区文化服务体系。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

每月更新图书 1000册 更新图书

工作人员人数 4人 书吧工作人员

图书投放 10000册 图书总量

*质量 完成图书投放及更新 95%以上 更新率

*时效 相关工作完成及时性 及时 完成及时性

*成本

人工成本 28万元 人工成本

日常运营管理费 2万元 管理费

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益 公共服务 得到有效提升 为学员提供读书服务

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 保障范围内的服务对象满意率 ≥90% 学员满意度

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500000016 项目名称： 科研课题及博士后工作经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

224.00
本年度项目金额

（万元）：
40.00

项目概况： 与深圳大学合作招收博士后工作经费 15万元；4个研究中心工作及科研经费 25万元。

年度目标：
力争实现在站博士后1名，通过项目开展，为宝安引进高端人才；对我区经济社会发展建言献策有所提高 ；
深化深圳地区早期党史研究。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

通过项目开展，为宝安引进高端人才；对我区经济社会发展建言献策有所提高 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

博士后在站人数 1人 博士后在站人数

相关会议 8次 相关会议

调研报告或出版物 4篇 调研报告或出版物

外出调研 12次 外出调研

*质量 完成各项会议、调研议程 1次 完成各项会议、调研议程

*时效

会议开展及时性 及时 会议开展及时性

完成调研报告或出版物 及时 完成调研报告或出版物

博士后工作经费发放 及时 博士后工作经费发放

*成本

调研及课题经费成本控制率 ≤100% 调研及课题经费成本控制率

博士后工作经费 ≤15万元 博士后工作经费

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益

为宝安区培养高层次人才 1位 为宝安区培养高层次人才

对我区经济社会发展建言献策 有所提高 对我区经济社会发展建言献策

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度

参会人员满意率 ≥80% 参会人员满意率

调研人员满意率 ≥80% 调研人员满意率

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500015677 项目名称： 信息化建设经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

162.00
本年度项目金额
（万元）：

10.00

项目概况：
宝安区委党校是干部培训、课题调研、宣传咨政的重要基地，是政府决策咨询的思想库。信息化建设项目是
加强党校的信息化建设，强化校园安全，以满足党校党性教育建设，干部轮训的需要。

年度目标： 加强党校的信息化建设，强化校园安全，以满足党校党性教育建设，干部轮训的需要。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

加强党校的信息化建设，强化校园安全，以满足党校党性教育建设，干部轮训的需要。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 触控一体机 2台 触控一体机采购台数

*质量 设备维护达标率   100% 设备维护达标率   

*时效 相关工作完成及时性 及时 相关工作完成及时性

*成本 成本控制率 ≦10万元 成本控制率

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 本单位相关工作正常开展

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 使用人员满意度 ≧90% 使用人员满意度

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500015282 项目名称： 物业管理费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

1,098.22
本年度项目金额

（万元）：
360.22

项目概况：
项目包括保安服务、保洁服务、绿化维护及零星水电维修等。物业范围：占地面积20000平方米；空地面积
16892平方米；建筑面积15317.27平方米。

年度目标： 保障本单位各项工作正常开展 。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

保障本单位各项工作正常开展 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

安保保洁绿化工维修工人数 43人 安保保洁绿化工维修工人数

水电供应保障面积 15317.27平方米 水电供应保障面积

安保保洁面积 20000平方米 安保保洁面积

*质量

人员到岗率 100% 人员到岗率

维修维护率 100% 维修维护率

管理考核标准 合格以上 管理考核标准

*时效 维修维护完成及时 及时 维修维护完成及时

*成本

人工成本 占比82% 人工成本

维护费用 占比16% 维护费用

绿化费用 占比2% 绿化费用

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 本单位相关工作正常开展

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 保障范围的服务对象的满意度 ≧90% 保障范围的服务对象的满意度

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500015335 项目名称： 进修培训经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

520.00
本年度项目金额

（万元）：
60.00

项目概况：

1、项目背景：根据宝安区委党校、宝安区行政学校、宝安干部学院工作职责，我校负责对宝安区党政干部、
企业干部、社区干部培训。2、项目内容：2021年拟开展宝安区党组织书记集中轮训和任职培训班、对口帮扶
地区干部培训班，以及处（科）级干部专题培训班，组织教师到兄弟党校、行政学校、干部学院及各培训机构
进行培训、交流，在市内外开展调研参观，外请教师到本单位进行交流学习等。

年度目标：
（一）加强政治建设，强化政治担当。（二）围绕中心工作，服务发展大局。（三）服务党员干部，实施精准
培训。（四）健全管理制度，加强考核评价。（五）通过本项目的开展，完成每年既定的教师培训目标，党校
师资队伍水平进一步提升。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

（一）加强政治建设，强化政治担当。（二）围绕中心工作，服务发展大局。（三）服务党员干部，实施精准
培训。（四）健全管理制度，加强考核评价。（五）通过本项目的开展，完成每年既定的教师培训目标，党校
师资队伍水平进一步提升。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

党组织书记培训班 12期，3300人次 党组织书记培训班人次

乡村振兴培训班 3期，1000人次 乡村振兴培训班人次

区党员发展对象班 3期，400人次 区党员发展对象班

教师学习培训（线上+线下） 2批（48人次） 教师学习培训次数及人数

教师市内外调研 10次 教师市内外调研次数

图书及印刷学习资料 10次 图书及印刷学习资料

*质量

参训学员合格率 ≥90% 参训学员合格率

丰富教师教学科研理论知识
和实践案例

丰富
丰富教师教学科研理论知识

和实践案例

*时效

培训工作完成及时性 及时 培训工作完成及时性

教师调研培训及时性 及时 教师调研培训及时性

*成本 培训成本控制率 ≤100% 培训成本控制率

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益
干部综合素质得到提升，服务群

众能力素养增强。
得到提升

干部综合素质得到提升，服务群众
能力素养增强。

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度

教师满意度 ≥95% 教师满意度

培训对象满意度 ≥90% 培训对象满意度

其他满意度 不适用 不适用



附表：项目支出绩效目标表

项目编码： 440306210601500012379 项目名称： 一般行政管理事务经费

申请单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额
（中期规划，万元）：

2,444.23
本年度项目金额

（万元）：
787.38

项目概况：

一、本项目支出主要用于本单位日常管理事务 ，满足单位正常工作需要的基础下 ，优化办公效率，提高工作
质量。
开支范围包括：租赁费、车辆费、维修、维护、办公费、电信费、差旅费、会议费、其他交通费用、手续费
、其他商品和服务性支出、宣传费、印刷、委托业务…。
二、33名在职在编人员发放政府绩效奖金 ，含：参公人员13人，事业人员14人，雇员6人（含老工勤1人）。
三、政府购买人力资源服务费167万元（5名中级、11名初级、2名辅助工勤）。

年度目标： 单位履职所需项目，保障本单位各项工作正常开展 。

长期目标
（跨度多年的项目需填）：

单位履职所需项目，保障本单位各项工作正常开展 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

科级及以下退休老干部人数 18人
科级及以下退休老干部人数（老
干部管理服务费，春节慰问金）

学员宿舍（招待所）间数 40间 培训学员宿舍间数

食堂用餐人数（不含培训人员） 62人 食堂员工用餐人数

政府周转房租赁套数 19套 政府周转房租赁套数

绩效奖金发放的人数 33人 绩效奖金发放的人数

政府购买人力资源服务人员数 17人 政府购买人力资源服务人员数

*质量 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 本单位相关工作正常开展

*时效 相关工作完成及时性 及时 相关工作完成及时性

*成本

总成本控制率 ≤100% 总成本控制率

食堂、招待所运营成本 ≤100% 食堂、招待所运营成本

效益

经济效益 不适用 不适用

*社会效益 本单位相关工作正常开展 得到有效保障 本单位相关工作正常开展

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 保障范围内的服务对象满意率 ≧90% 保障范围内的服务对象满意率

其他满意度 不适用 不适用


