
项目支出绩效自评表
项目编码： 440306210601500000016 项目名称：

科研课题及博
士后工作经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单
位：

中共深圳市宝安区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

项目资金
（元）

年度资金总额 400000.00 400000.00 394022.94 10 98.51 9.85

其中：当年财
政拨款

400000.00 400000.00 394022.94 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目
标

预期目标 * 实际完成情况

力争实现在站博士后 1名，通过项目开展，为宝安引进高端人才 ；
对我区经济社会发展建言献策有所提高 ；深化我区高质量党建 、
高质量发展、高水平治理等方面研究 。

1、出站博士后人名，为宝安区培养高层次人
才1名；成功获批深圳市博士后创新实践基
地，增加宝安高端人才的吸引力 。2、外出调
研12次，完成7篇高质量资政报告 ，对我区经
济社会发展建言献策能力有所提高 。3、参加
学术会议10次，发表理论文章24篇，不断深
化我区高质量党建 、高质量发展、高水平治
理等方面研究。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完成

值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出
(50分)

数量

博士后在站人
数

1人 1人 5 5

相关会议 8次 10次 5 5

调研报告或出
版物

4篇 31篇 5 5

外出调研 12次 12次 5 5

质量
完成各项会议

、调研议程
1次 1 次 5 5

时效

会议开展及时
性

及时 及时 5 5

完成调研报告
或出版物

及时 及时 5 5

博士后工作经
费发放

及时 及时 5 5

成本

调研及课题经
费成本控制率

≤100% 98.51% 5 5

博士后工作经
费

≤15万元 9万元 5 5

效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益

为宝安区培养
高层次人才

1位 1位 15 15

对我区经济社
会发展建言献

有所提高 有所提高 15 15

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满意
度

参会人员满意
率

≥80% 85% 5 5

调研人员满意
率

≥80% 85% 5 5

其他满意度 不适用 0 0

总分 100 99.85
—


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



项目支出绩效自评表
项目编码： 440306210601500015335 项目名称： 进修培训经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 中共深圳市宝安区委党校 一级预算单位： 中共深圳市宝安区委党校

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

项目资金
（元）

年度资金总额 600000.00 1700000.00 1692373.55 10 99.55 9.96

其中：当年财
政拨款

600000.00 1700000.00 1692373.55 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

加强政治建设，强化政治担当；围绕中心工作，服务发展大局；服务
党员干部，实施精准培训；健全管理制度，加强考核评价；通过本项
目的开展，完成每年既定的教师培训目标，党校师资队伍水平进一步
提升。

加强政治建设，强化政治担当；围绕中心工作，服务
发展大局；服务党员干部，实施精准培训；健全管理
制度，加强考核评价；通过本项目的开展，完成每年
既定的教师培训目标，党校师资队伍水平进一步提升
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值

* 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出
(50分)

数量

图书及印刷学习资料 10次 20次 4 4

党组织书记培训班 12期，3300人次 12期，
4313人次

5 5

乡村振兴培训班 3期，1000人次
7期，589

人次
5 5

受疫情影响，对口帮扶
协作地区培训班减少人
员聚集，采取多班次、

小班化形式培训。

区党员发展对象班 3期，400人次 3期，555
人次

5 5

教师学习培训（线上+
线下）

2批（48人次） 19批（188
人次）

5 5

教师市内外调研 10次 16次 5 5

质量
参训学员合格率 ≥90% 96% 5 5

丰富教师教学科研理
论知识和实践案例

丰富 丰富 4 4

时效
培训工作完成及时性 及时 及时 4 4

教师调研培训及时性 及时 及时 4 4

成本 培训成本控制率 ≤100% 99.55% 4 4

效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益
干部综合素质得到提
升，服务群众能力素

养增强。

得到提升 得到提升 30 30

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度
(10分)

服务对象满
意度

教师满意度 ≥95% 100% 5 5

培训对象满意度 ≥90% 94.05% 5 5

其他满意度 不适用 0 0

总分 100 99.96 —


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项


