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2023 年度重点项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

区委党校为区委直接管理的全额拨款事业单位。主要承

担全区党员干部培训轮训、党的理论研究和宣传以及企业、

社区干部的培训工作。

（二）预算安排及执行情况

为贯彻落实“财政预算管理与支出进度（预算绩效管

理）”等文件精神，落实预算管理和绩效主体责任，提高财

政资金使用效益，宝安区委党校对 2023 年进修培训经费项

目进行绩效评价，该项目涉及财政预算资金 600.84 万元，执

行数 600.77 万元，完成预算的 99.99%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的

进修培训项目支出绩效评价的目的是通过评价改善预

算部门的财政支出管理，全面了解进修培训工作项目资金的

使用效率和效果，财政资金使用的合规性、项目管理过程的

规范性，管理模式的完善性，预期绩效目标的实现程度。同

时，通过绩效评价总结经验和教训，优化培训工作，同时为

今后完善同类项目的绩效评价提供可行性参考。全面推进党

校培训理念、方式的创新，不断提高干部教育培训的质量。

（二）绩效评价方法
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主要通过项目支出部门自评的方式，对预算支出情况、

相关政策执行情况以及项目实施效果等开展绩效评价，评价

结果报送区财政。按照项目支出绩效评价指标体系，对申报

内容、实施情况、资金兑现、流程管理、社会效益等方面作

出评价。

（三）绩效评价内容和过程

进修培训项目实施“全过程预算绩效”主要包含：事前

预算绩效评估、事中绩效监控、事后绩效评价。预算执行结

束后，及时对该项目预算资金的产出和结果进行绩效评价。

主要评价工作过程：1.前期准备阶段。确定评价对象、成立

评价工作组、制定评价方案、下达评价通知。2.实施评价阶

段。资料收集与审核、评价依据：一是与评价项目有关的法

律法规和制度，以及项目立项申报有关材料，项目预算申报

书、可研报告、验收报告等。二是量化的预算绩效目标进行

对比进行综合评价。3.撰写报告阶段。4.结果应用阶段，结

果反馈、预算应用。

（四）综合评价情况及评价结论

2023 年，是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，

是“十四五”时期承上启下的重要一年。我校在区委的正确

领导和市委党校的大力指导下，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平

总书记在中央党校建校 90 周年庆祝大会讲话精神，贯彻落

实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》，坚守为党育

才、为党献策初心，深入开展“1+10+28”高质量办学治校
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十项建设任务，各项工作迈上新台阶，在红色学府示范党校

建设上取得明显成效，全省办学质量评估优秀（为全省 122

家区县单位 5 家优秀之一）、2023 年深圳市党校（行政学院）

教学管理优秀奖、全市党校系统教学先进单位、科研先进单

位双先进等荣誉，办学治校做法、相关学术文章获《学习时

报》等刊发。较好地完成了年度培训工作目标，同时加强预

算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，

项目绩效管理得到有效提升。项目产出目标，效益目标指标

均按预算调整后的绩效目标实现完成。2023 年主办处级干部

战略思维能力提升培训班——2023 年宝安区处级领导干部

任职培训、科级干部执行力提升培训班——2023 年宝安区科

级领导干部任职培训、公务员岗位适应力提升培训班——

2023 年宝安区新录用公务员初任培训等 76 期 9385 人次（含

合作办班 15 期 2219 人/次），各类培训班次满意率达 95%，

学员教学评价达优秀等次的课程 95%。

三、存在的问题及改进措施

（一）存在的问题

2023 年我校进修培训工作项目积极发挥党校干部培训

主渠道主阵地作用，在提高培训质量，推进教学改革，提升

干部素质上取得明显成效。但在项目绩效管理、组织管理等

方面仍然存在个别问题，比如宝安区数字经济高质量发展专

题研讨班实际参训人数少于计划培训人数。

（二）原因分析

关于宝安区数字经济高质量发展专题研讨班实际参训
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人数少于计划培训人数的问题，是因为培训时间临近年底，

工学矛盾较前期突出，因此调训方面存在困难，实际参训人

数少于计划培训人数。

（三）改进措施

关于宝安区数字经济高质量发展专题研讨班实际参训

人数少于计划培训人数的问题，下一步将加强与部门的沟

通，科学做好培训班次统筹，提高工作前瞻性，尽量协调各

方矛盾，按既定目标办好班次。
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